
Prot. nr. 3554/VI.10.1 Corsico (MI), 14/11/2024

All’Albo

Al sito web

Al Consiglio Di Istituto

OGGETTO. Avviso interno di selezione per il conferimento di n. 21 incarichi individuali
come ESPERTO nei percorsi di mentoring e orientamento per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finalizzati alla
realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"

DM19/2024 - RIDUZIONE DEI DIVARI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP H54D21000450006

CPN M4C1I1.4-2024-1322-P-47558

Titolo progetto Il Vico per la riduzione dei divari e il contrasto alla dispersione scolastica

Importo
finanziamento

86.069,35 €

Tipologia di
Intervento

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU



VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del
31/03/2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023,
attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.
166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero
dell’Istruzione”;

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale
“ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso
di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto",
che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via
telematica secondo la procedura definita dal CIPE”

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli
strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di
cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della
stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTO la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla
tracciabilita’ dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo
modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;



VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa
attuativa della riforma del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che
«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio
2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28
settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –



Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”

VISTO il decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione
europea - Next generation EU

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con il quale
alla presente Istituzione scolastica vengono assegnati 86.069,35 €

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 058542 del
17/04/2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative per gli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 –
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990, che istituisce la figura del
RUP Responsabile Unico di Procedimento

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali
conflitti di interesse

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP
“responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP
“Responsabile Unico di Progetto” per l’intero intervento

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse



VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 12/09/2024 di adesione al PNRR -
D.M. 19/24

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 del 24/10/2024 di adesione al PNRR
- D.M. 19/24

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 08/02/2024 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 16/12/2022 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022-2025

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 14 dicembre 2023, “Approvazione
dell’aggiornamento del PTOF e del piano di Miglioramento in esso
contenuto”

VISTA l’approvazione del progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo
nr. M4C1I1.4-2024-1322-P-47558

VISTO l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI.U.0138605 del 12/10/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa

VISTO il decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse dell’azione progettuale
in oggetto, n. prot. 3382/VI.10.1 del 04/11/2024;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Silvia Bassi, con nomina Prot. nr.
3383/VI.10.1 del 04/11/2024, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico
di Responsabile del Progetto in relazione alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Silvia Bassi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, come da
dichiarazione Prot. nr. 3392/VI.10.1 del 04/11/2024

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Collegio docenti n. 23 del
02/05/2023;



VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del
05/05/2023;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo
2019-2021”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella Pubblica Amministrazione

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R;

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al
fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine
di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTE le note operative prot. n. 058542, del 17 aprile 2024 che a pagina 8
declinano “Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno
individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto puntuale della
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante
nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;



VISTE le note operative prot. n° 058542, del 17 aprile 2024 che a pagina 8
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n.
2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di
informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese
legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica. I costi per l’espletamento di tutte queste
attività non possono essere imputati alle risorse del PNRR e, quindi, non
possono formare oggetto di rendicontazione all’Unione europea”;

CONSIDERATO che gli incarichi di “esperto” connessi al raggiungimento di target e milestone
del progetto andranno a valere sugli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026;

DATO ATTO che le attività di esperto non rientrano nelle attività del funzionamento
ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale docente destinatario del
presente avviso;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito della Linea di Intervento 1 – Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica – Scuole secondarie di primo e secondo grado statali,
progetto “Il Vico per la riduzione dei divari e il contrasto alla dispersione
scolastica”, di avvalersi della collaborazione di n. 21 incarichi individuali
come esperto riassunti nell’allegato A denominato “Quadro di sintesi:
Percorsi di Mentoring e Orientamento” parte integrante del presente avviso;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure, in ordine di priorità:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione;
- ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);
- ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che

precedono, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno, con successivo bando;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula,
con il/i suddetto/i soggetto/i:

- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;



- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto di avvio delle procedure di selezione che riporta il quadro degli
interventi di mentoring previsti, n. prot. 3553/VI.10.1 del 11/11/2024;

VISTA la necessità di avviare la ricerca di docenti interni alla presente istituzione
scolastica in qualità di esperti per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»,

DETERMINA

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

1. Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
la selezione delle seguenti figure professionali come ESPERTO:

Percorsi di Mentoring e Orientamento - ESPERTO
N. ore

totali

N.

esperti

Compenso per

esperto

1
Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio

generale
120 2 € 42/h/studente

2
Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di

Italiano
72 3 € 42/h/studente

3
Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di

Matematica
120 5 € 42/h/studente

4
Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di

Lingue straniere
24 2 € 42/h/studente



5
Sostegno alle competenze disciplinari: Sportello

metodologico DSA
8 1 € 42/h/studente

6 Percorsi di counseling 108 3 € 42/h/studente

7 Percorsi di coaching 36 1 € 42/h/studente

8 Percorsi di supporto all’orientamento e al progetto di vita 36 1 € 42/h/studente

9 Percorsi di riorientamento 120 3 € 42/h/studente

2. In relazione alla figura di ESPERTO, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle
seguenti prestazioni:
● piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del percorso per il quale si propone

la propria candidatura;
● rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario

redatto dall’Istituzione Scolastica non in orario di servizio; nonché il rispetto dei tempi di
conclusione delle attività nei termini fissati dal Ministero;

● predisposizione del materiale formativo necessario;
● monitoraggio del processo formativo e della frequenza degli studenti;
● messa in atto di strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire,

concorrendo con la propria azione alla realizzazione di percorsi educativi volti
all’acquisizione di metodologie di studio e consapevolezza dei propri punti di forza;

● comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

● partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo e informativo pianificate dal
Dirigente Scolastico;

● gestione della piattaforma dedicata del PNRR, registrazione della frequenza delle attività da
parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte;

● rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n.
101/2018;

● collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite
di questo, con i Consigli di classe ove necessario.

Articolo 2 – Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;



v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. siano docenti di ruolo presso il Liceo statale G.B. Vico o, per i docenti supplenti, abbiano
contratto al 30 giugno o al 31 agosto 2025.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 – Titoli minimi di accesso

Vista la professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto,
saranno considerati requisito inderogabili di accesso alla selezione nei ruoli di esperto di tutti i
percorsi formativi oggetto del presente bando:

● essere in possesso di Laurea magistrale / specialistica / V.O.

In aggiunta al primo requisito, esclusivamente per gli incarichi della tipologia dalla n. 2 alla n. 4
della tabella riassuntiva di cui all’art. 1 comma 1:

● essere docenti della disciplina per la quale ci si candida.

In aggiunta al primo requisito, esclusivamente per gli incarichi della tipologia n. 5 della tabella
riassuntiva di cui all’art. 1 comma 1:

● essere o essere stato referente BES/DSA o aver seguito corsi specifici certificati.

In aggiunta al primo requisito, esclusivamente per gli incarichi della tipologia n. 6 della tabella
riassuntiva di cui all’art. 1 comma 1:

● essere in possesso di Master triennale conseguito presso enti riconosciuti da associazioni
di categoria.

In aggiunta al primo requisito, esclusivamente per gli incarichi della tipologia n. 7 della tabella
riassuntiva di cui all’art. 1 comma 1:

● essere in possesso di Diploma di coaching conseguito presso un ente accreditato dall’ICF
(International Coaching Federation).



Articolo 4 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa
ed è destinata al personale interno all’Istituzione scolastica.

2. Ove non sussistano professionalità interne di cui al punto 1, sarà a discrezione del DS coprire
le figure mancanti indicendo nuovo avviso per personale interno, ovvero ricercando
all’esterno, con specifico bando, la/le figura/e professionali mancanti per il conferimento
dell’incarico con collaborazioni plurime, mediante affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica (in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007) o tramite contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.

Articolo 5 - Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli
accademici e di studio presentati, delle esperienze professionali, didattiche, di progettazione e
coordinamento documentate in autocertificazione, come segue:

CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI FORMATORI

n. Criteri Punti/100

1 Titoli di studio
a. Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento (20

p.ti)

20 p.ti

2 Formazione superiore (vale un solo titolo):
a. Master universitario di II livello o Dottorato di ricerca (10 p.ti)
b. Master universitario di I livello (5 p.ti)

Fino 10 p.ti

3 Anzianità di servizio sia in ruolo che in pre ruolo compreso l’anno scolastico
in corso

Fino a 10 p.ti.
(1 p.to per anno)

4 Competenze informatiche digitali, certificate da attestato, anche in
autodichiarazione

Fino a 10 p.ti
(5 p.ti cad)

5 Incarico di referente in progetti e/o attività all’interno della scuola statale
coerenti con le tematiche del bando, compreso l’anno scolastico in corso

Fino a 15 p.ti
(3 p.ti per attività per
anno)

6 Partecipazione a progetti e/o attività all’interno della scuola statale coerenti
con le tematiche del bando, compreso l’anno scolastico in corso

Fino a 10 p.ti.
(2 p.to per attività per
anno)



7 Esperienze di insegnamento in contesti formativi diversi dalle scuole statali
su argomenti coerenti con il percorso per il quale ci si candida, diverse dalla
didattica ordinaria

Fino a 10 p.ti.
(2 p.to per corso)

8 Pubblicazioni su argomenti coerenti con il percorso per il quale ci si candida Fino a 5 p.ti (1 p.ti per
pubblicazione)

9 Esperienze professionali su argomenti coerenti con il percorso per il quale
ci si candida

Fino a 10 p.ti (1 p.to
per esperienza)

Articolo 6 – Durata dell’incarico

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata a decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera
d’incarico al massimo fino al 30/09/2025. Nelle lettere di incarico sarà indicata la conclusione
effettiva delle prestazioni per ciascun esperto.

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Per i percorsi di mentoring e orientamento il corrispettivo orario lordo dell’esperto è stabilito in
€ 42,00 (Euro quarantadue/00), inteso quale importo lordo Stato rapportato alle ore
effettivamente prestate e documentate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 058542, del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
3. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 15:00 del 21/11/2024 a mezzo PEC inviata a mips26000a@pec.istruzione.it avente
come oggetto “Candidatura al ruolo di esperto per il/i percorso/i N. (indicare il/i numero/i)” ; in
alternativa a mano presso l’ufficio protocollo (sig.ra Domenica Nappi) secondo gli orari di
ufficio.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui al punto 1 del presente
articolo.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, dell’allegato B
contenente la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.

mailto:mips26000a@pec.istruzione.it


53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, e dell’allegato C, contenente la scheda di
autovalutazione dei titoli da compilare a cura del candidato, deve inoltre essere corredata da:
i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. copia del documento di identità in corso di validità.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena l’esclusione.
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata

dai candidati.
6. L’Istituzione avrà altresì la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E.
2016/679.



Articolo 12 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile di progetto per la presente
procedura è la prof.ssa Bassi Silvia in qualità di D.S., e-mail istituzionale
dirigente@liceovico.edu.it, numero di telefono 02 4580920.

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente sezione Bandi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Silvia Bassi
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2015 e ss.mm.ii.)

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
● All. A: Domanda di partecipazione
● All. B: Dichiarazione di certificazione
● All. C: Scheda di valutazione dei titoli



Al Dirigente Scolastico del Liceo Statale G.B. Vico
prof.ssa Silvia Bassi

v.le Italia 26, Corsico (MI)

ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO: Procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale per il
profilo di “Esperto nei percorsi di Mentoring e orientamento”.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a

________________________ il____________________ residente

a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza

_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale

________________________________________________________, in qualità di

personale interno al Liceo statale G.B. Vico
personale appartenente ad altra Istituzione scolastica (specificare denominazione
_________________________________________________)
esperto esterno

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DM19/2024 - RIDUZIONE DEI DIVARI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP H54D21000450006

CPN M4C1I1.4-2024-1322-P-47558
Titolo progetto Il Vico per la riduzione dei divari e il contrasto alla dispersione scolastica

Importo
finanziamento

86.069,35 €

Tipologia di
Intervento

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU



CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa per i seguenti interventi formativi
(selezionare uno o più interventi per i quali ci si candida):

1 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio generale
2 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Italiano
3 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Matematica
4 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Lingue straniere
5 - Sostegno alle competenze disciplinari: Sportello metodologico DSA
6 - Percorsi di counseling
7 - Percorsi di coaching
8 - Percorsi di supporto all’orientamento e al progetto di vita
9 - Percorsi di riorientamento

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

▪ residenza: _____________________________________________________________

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

▪ numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto di Avvio della procedura e dell’Avviso interno e di accettare
tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 11
dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello
specifico, di:



i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

xi. essere in possesso di laurea magistrale/specialistica/V.O.;

xii. essere in possesso di comprovate conoscenze e competenze specifiche in merito
all’ambito tematico del presente bando.

xiii. di aver provveduto alla compilazione della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto notorio ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (all. B);

xiv. di aver provveduto alla compilazione della scheda di autovalutazione dei titoli (all.
C);

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data Firma del/della Candidato/a

_______________, ______________ ____________________________



ALLEGATO B - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a

________________________ il____________________ residente

a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza

_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale

________________________________________________________, in qualità di

personale interno al Liceo statale G.B. Vico
personale appartenente ad altra Istituzione scolastica (specificare denominazione
_________________________________________________)
esperto esterno

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso atti
falsi richiamate dall'art.76 3 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore
prevista dall'art. 75 4 del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, consistente nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

DICHIARA

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- ________________________________________________________

- ________________________________________________________

- ________________________________________________________

- di possedere i titoli (diversi dai titoli di studio), le esperienze didattiche e professionali
elencati e specificati nel curriculum vitae allegato alla domanda

- dichiara che quanto dichiarato nel curriculum vitae, comprensivo di quanto relativo ai titoli,
alla attività professionale, alla produzione scientifica e all’attività didattica, corrisponde a
verità

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

- dichiara di non aver riportato condanne penali

- dichiara di non avere procedimenti penali pendenti



- dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
e dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data Firma del/della Dichiarante

_______________, ______________ ____________________________



ALLEGATO C - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Candidato/a __________________________________________________

Candidatura come ESPERTO nel/nei seguente/i percorso/i:

INTERVENTO A

1 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio generale
2 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Italiano
3 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Matematica
4 - Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio di Lingue straniere
5 - Sostegno alle competenze disciplinari: Sportello metodologico DSA
6 - Percorsi di counseling
7 - Percorsi di coaching
8 - Percorsi di supporto all’orientamento e al progetto di vita
9 - Percorsi di riorientamento

CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI FORMATORI

n. Criteri Punti/100 PUNTI
(a cura del
candidato)

PUNTI
(a cura della
commissione)

1 Titoli di studio
a. Laurea specialistica, laurea magistrale o

vecchio ordinamento (20 p.ti)

20 p.ti

2 Formazione superiore (vale un solo titolo):
a. Master universitario di II livello o Dottorato

di ricerca (10 p.ti)
b. Master universitario di I livello (5 p.ti)

Fino 10 p.ti

3 Anzianità di servizio sia in ruolo che in pre ruolo
compreso l’anno scolastico in corso

Fino a 10 p.ti.
(1 p.to per
anno)

4 Competenze informatiche digitali, certificate da
attestato, anche in autodichiarazione

Fino a 10 p.ti
(5 p.ti cad)

5 Incarico di referente in progetti e/o attività
all’interno della scuola statale coerenti con le
tematiche del bando, compreso l’anno scolastico
in corso

Fino a 15 p.ti
(3 p.ti per
attività per
anno)



6 Partecipazione a progetti e/o attività all’interno
della scuola statale coerenti con le tematiche del
bando, compreso l’anno scolastico in corso

Fino a 10 p.ti.
(2 p.to per
attività per
anno)

7 Esperienze di insegnamento in contesti formativi
diversi dalle scuole statali su argomenti coerenti
con il percorso per il quale ci si candida, diverse
dalla didattica ordinaria

Fino a 10 p.ti.
(2 p.to per
corso)

8 Pubblicazioni su argomenti coerenti con il
percorso per il quale ci si candida

Fino a 5 p.ti (1
p.ti per
pubblicazione)

9 Esperienze professionali su argomenti coerenti
con il percorso per il quale ci si candida

Fino a 10 p.ti
(1 p.to per
esperienza)

TOTALE

Luogo e data Firma del/della Candidato/a

_______________, ______________ ____________________________


