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Liceo “G.B. Vico” Corsico – a.s. 2023-24 
 

Programma svolto durante l’anno scolastico  

 

Classe:  IV I 

Materia: DIRITTO ED ECONOMIA 

Insegnante: LIBRICI FABIOLA 

Testo utilizzato: “NEL MONDO CHE CAMBIA” DIRITTO ED ECONOMIA, MARIA 

RITA CATTANI FLAVIA ZACCARINI, SECONDA EDIZIONE 

 

Argomenti svolti 
ARGOMENTO RIFERIMENTI 

IL MONDO DELLE IMPRESE: L’IMPRENDITORE E 

L’IMPRESA 

L’imprenditore/l’imprenditore agricolo/l’imprenditore 

commerciale/il piccolo imprenditore/l’impresa familiare/l’azienda 

e i segni distintivi 

UNITA’ 5 TEMA 1 

IL CONTRATTO DI LAVORO 

Il lavoro nella Costituzione/il lavoro autonomo e il lavoro 

subordinato/i doveri dei lavoratori subordinati/i diritti dei 

lavoratori subordinati/la libertà sindacale e la contrattazione 

collettiva/i cambiamenti nel mondo del lavoro/le forme particolari 

di contratto di lavoro/il vontratto di somministrazione/il contratto 

di apprendistato 

UNITA’ 6 TEMA 1 

IL SISTEMA DELLA SICUREZZA SOCIALE 

Le politiche sociali/la previdenza e l’assistenza sociale/la 

salute:un bene irrinunciabile 

UNITA’ 6 TEMA 2 

LA COSTITUZIONE E LE CARATTERISTICHE DELLE 

SOCIETA’ 

Il contratto di società/ le società di persone/le società di capitali: le 

s.p.a./le società di capitali: le s.r.l./le società mutualistiche 

UNITA’ 5 TEMA 2 

LA CONCORRENZA TRA LE IMPRESE 

La libertà di concorrenza/la concorrenza sleale/le principali 

coalizioni tra imprese/la normativa antitrust 

UNITA’ 5 TEMA 3 

I DIRITTI SULLE CREAZIONI INTELLETTUALI 

Il diritto d’autore/il diritto d’inventore 

UNITA’ 5 TEMA 4 

ECONOMIA: IL MERCATO DEL LAVORO 

Domanda e offerta di lavoro/le principali teorie 

sull’occupazione/il problema della disoccupazione/l’estinzione del 

rapporto di lavoro 

UNITA’ 6 TEMA 3 

 
 
Corsico, 31/05/2024 
 

I rappresentanti degli studenti: 
 

..................................................  
 

L’insegnante:  
 

.................................................. 
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..................................................  
N.B. - Questo testo, pubblicato su web senza firma, è identico  

       a quello firmato depositato in segreteria didattica 

 
 

Indicazioni per le prove di recupero di settembre 

Argomenti fondamentali per la prova di recupero 
ARGOMENTO RIFERIMENTI 

Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato/ i contratti collettivi/la 

disoccupazione/la legislazione sociale/previdenza e assistenza 
 

L’imprenditore/piccolo imprenditore/ impreditore 

commerciale/l’azienda/ la ditta/ l’insegna e il marchio/ il 

fallimento 

 

La società/ tipi di società/società semplice/società in nome 

collettivo/società in accomandita semplice/società a responsabilità 

limitata/società per azioni 

 

La concorrenza tra imprese  
I diritti sulle creazioni intellettuali  
  

ECONOMIA  

Domanda e offerta di lavoro/ le principali teorie sull’occupazione/ 

il problema della disoccupazione/ l’estinzione del rapporto di 

lavoro 

 

Lavori consigliati per il recupero estivo: STUDIO INDIVIDUALE 
 

Esempi di prove di recupero 

 Come viene definito dal nostro Codice civile la figura dell’imprenditore? 

 Quale tipo di economia si affermò alla fine del XVIII secolo? 

 Cosa si indica con il termine “startup”? 

 Chi è l’imprenditore agricolo? 

 Chi è l’imprenditore commerciale? Quali sono le attività che danno vita ad 

un’impresa commerciale? 

 Chi è il piccolo imprenditore? 

 Cosa si indica con l’espressione impresa familiare? 

 Che cosè l’azienda? Quali sono i segni distintivi? 

 Che cosè il marchio? Che cosè il brevetto? 

 Che cosè il lavoro autonomo? 

 Che cosè il lavoro subordinato? 

 Quali sono i diritti e i doveri dei lavoratori subordinati? 

 Che cosè la libertà sindacale? 

 Cosa sono i contratti collettivi? 

 Quali sono le forme particolari di contratto di lavoro? 

 Quali sono gli interventi attuati dallo Stato che propongono obiettivi di natura 
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sociale? 

 Quali sono le forme di assistenza e previdenza sociale? 

 Cosè la spesa sociale? 

 Quali sono gli enti di previdenza sociale? 

 Che cosè l’infortunio sul lavoro? 

 Come viene definita la società dal codice civile? 

 Come si distinguono le società? Qualè la principale distinzione tra le forme 

giuridiche d’impresa? 

 Che cosè il controllo contabile? 

 Con quale maggioranza è regolarmente costituito il collegio sindacale e a quale 

maggioranza delibera? 

 La costituzione e le quote di partecipazione della s.r.l. 

 Qualè lo scopo delle società mutualistiche? 

 Che cosè la libertà di concorrenza? 

 Quali sono i comportamenti che il nostro codice civile individua come sleali? 

 Cosa sono i patti di non concorrenza? 

 La normativa antitrust 

 Che cosè il diritto d’autore? 

 Che cosè il diritto d’inventore? 

 Quali sono le invenzioni non brevettabili? 

 Il diritto alla partenità dell’opera 

 Quali sono le azioni a tutela del diritto d’autore? 

 Che cosè il mercato del lavoro? 

 Cosa si definisce salario? 

 Quali sono i fattori che influenzano la domanda di lavoro? 

 Quali sono le principali teorie sull’occupazione? 

 Quali sono le principali cause della disoccupazione? 

 Cosa sono gli ammortizzatori sociali? 

Quando si estingue un rapporto di lavoro? 
 

 
 

L’insegnante:  

 
.................................................. 

 


